
                                                                                           

 

 

Korte samenvatting OR 617 van 8 november 2018 

 

Collectieve ADV-dagen 

Enkel 31 mei 2019 en 16 augustus 2019 zijn door de werkgever aanvaard als 

collectieve ADV-dagen. Voor 24 en 31 december 2019 heeft de werkgever het 
engagement aangegaan om zo soepel mogelijk verlof toe te staan. 

Logistiek 

Het advies van de werknemersvertegenwoordiging over de aangekondigde 
veranderingen in de logistieke groep van PUR zal pas gegeven worden als de 

syndicale afspraken volledig zijn afgerond. 

Perspective 

De impact op de betrokken diensten kan pas gegeven worden wanneer de 

haalbaarheidsstudies volledig af zijn. Volgende week wordt dit thema behandeld op 
het Europaforum. 

Aniline-uitbreiding 

De werknemersvertegenwoordiging betreurt dat de communicatie rond de uitbreiding 
wanordelijk is verlopen. Het spreekt voor zich dat de officiële overlegorganen voor 

gaan op persberichten of VIP-meetings. 

Jobstudenten 

De werkgever zegt toe dat er ook in de helft van de maanden juli en augustus kan 

gestart worden telkens voor een periode van 1 volle maand. Wat betreft loon- en 
arbeidsvoorwaarden moet, gezien de verschillen in de sector, de discussie nog 

beslecht worden in de syndicale vergadering. 



                                                                                                  

Economische situatie 

De vraag voor Makrolon is licht gedaald. De sterke resultaten voor 2018 zullen 
hierdoor echter niet beïnvloed worden. 

De cijfers voor Polyether en Aniline blijven nog steeds heel hoog. De verwachtingen 

voor 2019 blijven in dezelfde lijn als dit jaar. 

 

 

 

Meer informatie kunt u krijgen via uw vertegenwoordigers in de OR op 3916 of 3919. 

Volgende OR:  donderdag 06/12/2018. 


